
Beleidsplan van de “Stichting Inloophuis “De Sluis””. 

1. Doelstelling: 

De stichting heeft als doel: Het in stand houden en faciliteren van “Inloophuis “De Sluis” om hiermee 

eenzaamheid te bestrijden. Een plek waar iedereen welkom is en mensen elkaar kunnen ontmoeten. 

2. Vestigingsplaats/adres: 

Het Inloophuis De Sluis is gevestigd in de pastorie van de Hervormde Kerk, Molenvaart 23, 1761 AA, 

Anna Paulowna. 

3. Activiteiten: 

De volgende activiteiten worden gerealiseerd: 

a. Wekelijks wordt op woensdagmorgen van 10.00 uur tot 12.00 uur de pastorie opengesteld voor 

hen die koffie willen drinken en een praatje willen maken. 

b. Soms worden speciale ochtenden georganiseerd met een gast of een muziekje. 

c. In het voorjaar en najaar worden er extra activiteiten georganiseerd, bijvoorbeeld een lunch of een 

gezellige bijeenkomst met muziek. 

d. Bij bijzondere gelegenheden worden presentjes uitgedeeld, bijvoorbeeld in de kerstperiode. 

e. Wanneer er gedacht wordt dat gasten het niet breed hebben, wordt soms via andere instanties 

iets extra’s geregeld. 

f. Bij ziekte of overlijden van een gast of vrijwilliger wordt een kaartje en in sommige gevallen een 

bloemetje verstuurd/gebracht. 

4. Vrijwilligers: 

a. Voor de activiteiten wordt gebruik gemaakt van vrijwilligers. Zij worden begeleid door 2 

bestuursleden. De vrijwilligers zijn in tweetallen aanwezig voor de koffievoorziening en voor een 

luisterend oor. Soms kunnen gasten ook bij problemen voor hulp doorverwezen worden naar 

instanties. In overleg wordt door het bestuur een rooster gemaakt.  

b. Zijn er tekort vrijwilligers dan zorgt het bestuur voor de werving van nieuwe vrijwilligers. Hierbij 

wordt bij kandidaten ook gekeken of ze bij de groep vrijwilligers passen. 

c. Scholing/bespreking van voorgekomen situaties wordt regelmatig verzorgd door bestuursleden of 

door derden. 

d. Regelmatig wordt er door bestuursleden aandacht aan de vrijwilligers besteed in gezamenlijke 

bijeenkomsten (minimaal 2 x per jaar) of in persoonlijke gesprekken. 

e. Problemen die zich bij vrijwilligers voordoen, onderling of met een gast, worden ook besproken in 

het bestuur. 

5. Financiën: 

Omdat de Stichting geheel afhankelijk is van giften, donaties, subsidies etc. moet jaarlijks de 

financiële situatie goed bekeken worden. De financiële buffer moet zo groot zijn dat de huur van de 



pastorie voor 2 jaar gedekt is. Zakt de buffer hier onder, dan gaat het bestuur actie voeren om geld te 

genereren. Onder andere zullen dan de volgende acties gestart kunnen worden: 

a. Aanvragen subsidie bij o.a. de gemeente. 

b. Bijdragen aan de kosten vragen aan plaatselijke kerken. 

c. Donatie vragen aan Stichtingen, RABO-bank, etc. 

d. Bedrijven vragen het Inloophuis te sponseren in geld of goederen. 

e. Een activiteit organiseren, zoals een pub-quiz, verloting, verkoopactie etc.. 

f. Particulieren vragen een donatie te doen en via de media hiertoe een oproep doen. 

6. Het  bestuur: 

a. Het bestuur vergadert minimaal 2 x per jaar en zo nodig vaker. 

b. In de bestuursvergadering wordt de financiële situatie besproken en zo nodig actie ondernomen.  

c. De voortgang van de inloopochtenden en de extra activiteiten worden in de 

bestuursvergaderingen geëvalueerd en zo nodig aangepast. 

d. Besproken wordt ook of het vrijwilligers bestand nog aanpassing behoeft.  

 

 


